
Pro Unterpunkt können bis zu 10 Punkte vergeben werden.
 

Freies Reden: Wird die Rede ohne Ablesen oder häufiges Zurückgreifen auf Notizen 

gehalten?
Interaktion mit dem Publikum: Werden Augenkontakt und Publikumsansprache 

genutzt, um das Publikum zu fesseln?
Präsenz, Souveränität & Körpersprache: Wirkt der Redner/die Rednerin selbstbe-

wusst und überzeugend? Passt die Körperhaltung zum Thema?
 

Einleitung: Wird das Interesse des Publikums durch die Einleitung geweckt?

Schluss: Ist der Schluss überzeugend und hinterlässt einen bleibenden Eindruck?

Botschaft: Gibt es eine Botschaft und ist diese vermittelt worden?
Roter Faden: Ist der thematische Zusammenhang durchgehend klar und 

nachvollziehbar?
 

Wechsel zwischen den Sprachen: Gelingt der Wechsel natürlich und ist er inhalt-

lich sinnvoll eingebettet?
Zeitmanagement: Ist die Rede gleichmäßig strukturiert, ohne überhastet oder zu 

langsam zu wirken?

Authentizität und Überzeugungskraft: Wird die Rede authentisch vorgetragen?

Emotionale Wirkung: Erzeugt die Rede bei den Zuhörenden Emotionen und regt sie 

zum Nachdenken an?
Persönlicher Bezug: Werden persönliche Erfahrungen oder Ansichten eingebunden?

 

Wie stark gelingt es der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer, durch Sprache, Haltung 

und persönliche Authentizität Wirkung zu entfalten?

Bewertungskriterien für deine Rede
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AUFTRITT

INHALT

STRUKTUR

EMOTIONALE UND PERSÖNLICHE NOTE

ENTWICKLUNGSPOTENTIAL


